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Ärmel hochkrempeln und anpacken: SEMCO und BBS Ammerland 

schließen Kooperationsvertrag 

Fokus auf gewerblich-technische Ausbildungsberufe 

Der Westersteder Glasveredeler SEMCO und die Berufsbildenden Schulen (BBS) Am-

merland fördern gemeinsam die duale Berufsausbildung in der Region. Dazu haben sie 

nun eine langfristige Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. „Wir freuen uns sehr, 

dass SEMCO auf uns zugekommen ist. Die Förderung der Berufsausbildung ist für beide 

Seiten von gleichermaßen großer Bedeutung“, sagt Wilma Eberlei, Schulleiterin der BBS 

Ammerland. „Während SEMCO jedes Jahr neue Auszubildende sucht, bieten wir unse-

ren Schülerinnen und Schülern eine Berufsorientierung und -vorbereitung und sind in 

vielen Ausbildungsberufen dualer Partner für die unterschiedlichsten Betriebe. Da liegt 

eine Zusammenarbeit natürlich auf der Hand“, so Eberlei weiter. 

In der SEMCO-Gruppe genießt die Berufsausbildung seit über 40 Jahren einen beson-

deren Stellenwert. Aktuell werden an den bundesweit 19 Standorten insgesamt 130 

Nachwuchskräfte ausgebildet. 2021 sollen weitere 70 Auszubildende bei SEMCO in ihr 

Berufsleben starten. „Während das Ausbildungsplatzangebot in vielen Unternehmen 

sinkt, steigt unser Ausbildungsbedarf von Jahr zu Jahr“, berichtet Bernhard Feldmann, 

kaufmännischer Geschäftsführer und Geschäftsführer Region Nord der SEMCO-Gruppe. 

„Gleichzeitig wird es zunehmend schwieriger, junge Menschen von einer Berufsausbil-

dung zu überzeugen. Das gilt besonders für den gewerblich-technischen Bereich. Genau 

deswegen suchen wir nun verstärkt den persönlichen Kontakt zu den Schülerinnen und 

Schülern rund um unsere Standorte“, so Feldmann. Die Kooperation wird auf SEMCO-

Seite von den beiden Ammerländer Niederlassungen in Westerstede und Bad Zwi-

schenahn betreut. Dort bildet das Unternehmen neun verschiedene Berufe aus (vgl. In-

fobox).  

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung bietet SEMCO pro Schuljahr zwei Schulbe-

suche, einen Projekttag zur Erstellung kleiner Glasprodukte, ein Bewerbungstraining, 

zwei Betriebsbesichtigungen, die Teilnahme an Ausbildungsmessen an den BBS Am-

merland sowie Praktikumsmöglichkeiten für Schülerinnen und Schüler sowie Lehrkräfte 

der BBS Ammerland. „Die Veröffentlichung von Stellenanzeigen oder Aktivitäten in so-

zialen Netzwerken reichen alleine längst nicht mehr aus, um Ausbildungsplätze zu be-

setzen. Vielmehr wollen die Schülerinnen und Schüller wissen, wer sich hinter der SEM-

CO verbirgt, wie unser Arbeitsalltag aussieht, wie die Stimmung bei uns ist. Das müssen 

sie erleben. Und das bieten wir ihnen ab sofort an“, sagt Feldmann. „Für uns ist es die 
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erste per Vertrag besiegelte Kooperation mit einem Unternehmen und auch der Leis-

tungsumfang ist neu“, zeigt sich Eberlei erfreut. Beide Seiten wollen nun schnell die ers-

ten Maßnahmen umsetzen. „Wir haben auch für dieses Jahr noch offene Ausbildungs-

plätze, die wir natürlich besetzen wollen. Daher machen wir jetzt das, was wir am besten 

können: Ärmel hochkrempeln und anpacken“, so Feldmann abschließend. 

Bildunterschrift 1: (v. l.) Bernhard Feldmann, kaufmännischer Geschäftsführer und 

Geschäftsführer Region Nord der SEMCO-Gruppe, und Wilma Eberlei, Schulleiterin der 

BBS Ammerland. 

Ausbildungsberufe SEMCO-Westerstede 

 Gewerblich technisch: Mechatroniker (m/w/d), Maschinen- und Anlagenführer 

(m/w/d), Berufskraftfahrer (m/w/d) 

 Kaufmännisch: Industriekaufmann (m/w/d), Kaufmann für Büromanagement 

(m/w/d), Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d), Fachlagerist (m/w/d), 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Ausbildungsberufe SEMCO-Bad Zwischenahn 

 Gewerblich technisch: Flachglastechnologe (m/w/d) 

 Kaufmännisch: Industriekaufmann (m/w/d) 

 

Über SEMCO 

Die SEMCO-Gruppe ist mit mehr als 1.600 Mitarbeitern an deutschlandweit 19 Standor-

ten Kompetenzpartner für Glas in Fenster, Fassade und Interieurbereichen und zählt zu 

den Taktgebern bei Fortschritt und Innovation in der europäischen Flachglasbranche. 

Die Gruppe wird von der Semcoglas Holding im niedersächsischen Westerstede gesteu-

ert und mit zentralen Dienstleistungen unterstützt. 2020 erwirtschaftete das Unterneh-

men einen Gesamtumsatz von rund 260 Millionen Euro und wurde 2019 vom FAZ-

Institut als Deutschlands begehrtester Arbeitgeber der Glasindustrie ausgezeichnet. 

Weitere Informationen: 

Jann Christian Hegewald  

Leiter Unternehmenskommunikation (Marketing- und HR-Service), Semcoglas Holding 

GmbH; j.hegewald@semcoglas.de, 04488-840-103 
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